
 

 
 

Alla Docente  

FAMA’ VISSIA ROSSANA 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 
novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 
“Agenda SUD” – Progetto “Crescendo con le Competenze”. COD. PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-
2024-242 CUP: G54C23000370007 

 

INCARICO ESPERTO INTERNO – PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze” 

 Modulo “I COLORI DEL LINGUAGGIO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                             

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 





 

 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni; 

VISTO l’avviso per l’adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21/11/2023; 

VISTA la candidatura per la partecipazione n. 1091476 inoltrata in data 11/01/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n.  Prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024; 

VISTA la delibera n.125 del C.I. dell’08-01-2024 e la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 4/12/2023; 

VISTO IL PTOF 2022/2025;  

VISTO il Programma annuale 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2685 del 26/02/2024; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014–2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, attività di 
formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura previdenziale e 
assistenziale. Chiarimenti;  

VISTE le azioni di disseminazione iniziale prot. n. 2417del 16/02/2024;  

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;  

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 
comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per 
l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 66 del 03/11/2022; 

VISTI i criteri per l’individuazione degli alunni e per la selezione dei docenti esperti e tutor deliberati in seno al 
Collegio dei docenti nella seduta del 29 febbraio 2024 (delibera n. 53); 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del 
Procedimentale (R.U.P.), dal D.Lgs 36/2023;  

VISTA la Determina dirigenziale di avvio delle procedure di selezione del personale prot. 3693 del 06/03/2024; 

VISTO l’avviso pubblico per la selezione del personale INTERNO / ESTERNO previa comparazione di curriculum 
vitae PER AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI e TUTOR emanato con prot. n. 3881 del 08/03/2024;  

VISTO il Verbale di comparazione dei curricula prot. 5092 del 28/03/2024 redatto dalla Commissione di 
valutazione nominata con prot. 4831 del 25/03/2024; 

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 5131 del 29/03/2024. 

VISTI i reclami presentati dagli interessati avverso tale graduatoria; 

http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a


 

 
VISTO il Verbale di comparazione dei curricula prot. 5743 del 10/04/2024 redatto dalla Commissione di 

valutazione, convocata con prot. 5646 del 09/04/2024; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 5804 del 11/04/2024; 

VISTA l’individuazione delle Figure Professionali Prot. 5951 del 15/04/2024 (Tutor/Esperti); 

  

INCARICA 

Il Docente FAMA’ VISSIA ROSSANA, in servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo 

indeterminato, a svolgere la funzione di ESPERTO INTERNO nell’ambito del PROGETTO 10.2.2A-

FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le Competenze”, in orario extrascolastico secondo un calendario 

da concordare e da realizzare nei seguenti Moduli: 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 

Importo 

orario lordo 

stato 

Importo 

totale lordo 

stato 

I COLORI DEL LINGUAGGIO 30 
18 Studentesse e studenti 

Scuola Primaria – classi 

Prime e Seconde 

€ 70,00 € 2.100,00 

 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente 
Scolastico, su richiesta scritta e documentata. Il Docente FAMA’ VISSIA ROSSANA si impegna a 
trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti: 

1. Programma il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale 
didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali relativi 
al corso) in forma elettronica e cartacea;  

2. Partecipa agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessari;  
3. Partecipa ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, 

tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dalla singola 
azione; 

4. Produce documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività;  
5. Produce una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda analitica delle competenze acquisite da 

ciascun allievo; 
6. Partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
7. Si attiene al calendario formulato dal Dirigente Scolastico; 
8. Consegna a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività. 



 

 
9. Compila quanto di competenza in piattaforma GPU; 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto. 

 Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 30 ore a € 70,00 

lordo stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale di 

€ 2.100,00 omnicomprensivo. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e 

Assistenziali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituzione Scolastica dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente 

incarico. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 

servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 

 

Firma per accettazione        Firmato digitalmente dal 

Dirigente Scolastico 

prof. Alessandro Greco 
 

______________________________ 

 

 


